REGULAMENTO INTERNO DA SAPSI-MG

TITULO I - DA IDENTIFICACAO

A ASSOCIAGAO MINEIRA de AVALIACAO e MENSURAGAO PSICOLOGICA é
uma associagao, de natureza cientifica e de &mbito nacional, sem fins lucrativos,
regida por estatuto proprio e de acordo com a legislacdo pertinente. Encontra-se
registrada sob o CNPJ n°® 24.144.805/0001-77. Localiza-se a Rua dos Guajajaras
n® 1268, Bloco B, apto 404, Bairro Santo Agostinho, cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, CEP 30180-101. Ser& reconhecida também como
SOCIEDADE DE AVALIACAO PSICOLOGICA DE MINAS GERAIS ou pela sigla
SAPSI- MG.

TITULO Il = DO HISTORICO DA SAPSI-MG

Uma iniciativa pioneira em Minas Gerais ocorreu no dia 7 de novembro de 2015,
com a fundacio da SOCIEDADE DE AVALIACAO PSICOLOGICA DE MINAS
GERAIS - SAPSI-MG por um grupo de professores-pesquisadores e psicologos

que atuam na area de avaliacdo e mensuracao psicoldgica.

A ideia de fundar o SAPSI — MG adveio dos anseios do grupo de docentes em
psicologia do Estado, que fazem parte comissdo organizadora do EMAP —
Encontro Mineiro de Avaliacdo Psicoldgica. Esse encontro, de cunho cientifico
voltado para a area de avaliagdo psicologica, inicialmente, instituido como um
espaco privilegiado para a reflexdo e a capacitacdo em temas relevantes para a
atuacao profissional, e particularmente, propiciar a integracdo de docentes em
Minas Gerais na area de avaliacdo psicoldgica, jA conta com 20 anos de sucesso

nacional e internacional.

Durante a realizacéo da Xll edicdo EMAP, setembro de 2014, realizou-se uma
reunido especial de comunicado de intencéo de formacéo da sociedade. Nessa
reunido, ocorrida nas instalacdes da UFMG, participaram psicologos de diversas
partes do estado de Minas Gerias. Houve consenso entre os presentes de que

a formacéo da Sociedade seria bem-vinda.



Mas seria durante a organizacdo da Xl edicdo do EMAP, inicio de 2015, que
surgiu, de forma enfética, a necessidade de juntar esforgcos para tornar possivel
a ideia de formar uma sociedade cientifica que pudesse apoiar formalmente a
pratica, ensino e producao de conhecimento na area de avaliagdo e mensuracao

psicoldgica.

Diversas discussfes sobre o futuro estatuto da sociedade foram efetuadas.
Gracas ao esforco e competente conducéo da psicéloga Natércia Cipreste, que
apos consultas aos membros do grupo que compde a Comissdo Organizadora
do EMAP e de consultas a profissionais especializados, finalmente, se atingiu a

versao final do Estatuto.

Assim, com o estatuto ja finalizado, foi convocada a primeira assembleia no dia
7 de novembro de 2015 para aprovacédo do estatuto, eleicdo da primeira diretoria
e assinatura da ata, requerimentos que antecedem a apresentacao formal da

sociedade para registro em cartério.

Na assembleia de fundacdo da SAPSI-MG, ocorrida em 07/11/2015, foram
eleitos, por aclamacéo, os seguintes membros da Diretoria Executiva e Conselho

Administrativo com mandato excepcional de trés anos (2015-2018):
e Diretor Executivo: Prof. Dr. Alvaro José Lelé;
e Vice-diretora executiva: Prof.2 Ms. Mary Stela Ferreira Chueiri;
e Secretéria: Prof.2 Ms. Renata Saldanha Silva (11/2015 a 11/2016)
e Secretéria: Prof.2 Ms. Ménica Freitas Ferreira Novaes
e Tesoureiro: Prof. Rodrigo Dubtchek de Figueiredo
Conselheiros Fiscais:
e Profa. Dra. Carmen Flores-Mendoza,;
e Profa. Ms. Larissa Assunc¢éo Rodrigues;

e Profa. Ms. Tatiane Dias Bacelar



Nesse sentido, a SAPSI-MG surge para promover o desenvolvimento da
psicologia no que tange a avaliacdo e mensuragdo psicolégica nos seus
fundamentos cientificos, na sua pratica e nos seus principios éticos; defender e
propor medidas de apoio e incentivo a avaliagdo e mensuracao psicoldgica;
incentivar e realizar pesquisas nessa area; propor critérios e projetos de
padronizacao para procedimentos, instrumentos, testes e provas psicolégicas;
divulgar conhecimentos na area de avaliagdo e mensuracao psicolégica por meio
do incentivo e da realizacéo de eventos técnicos e cientificos; produzir revistas,
livros, cartilhas e manuais e outras producdes técnico-cientificas relativas a essa
area; orientar os psicélogos e os membros da comunidade com interesses nos
procedimentos de avaliacdo e mensuragdo psicoldgica; prestar consultorias,
assessorias e servicos em avaliacdo e mensuracdo psicolégica; incentivar e
promover a formacédo de especialistas e pesquisadores nos diversos niveis, nas
diferentes areas e nos varios procedimentos da avaliacgdo e mensuracdo
psicolégica; manter o intercambio cientifico com entidades congéneres nacionais
e internacionais; promover a divulgacédo do conhecimento cientifico produzido na

area de avaliacado e mensuracao psicologica.

Para a consecucdo desses objetivos, a SAPSI-MG terda um quadro de sécios,
subdivididos em quatro categorias: Membros titulares que inclui os portadores
do titulo de psicélogo com registro em seu Conselho Regional de Psicologia;
Membros associados que inclui pesquisadores na area de avaliacdo e
mensuracao psicolégica e que ndo tenham registro no Conselho Regional de
Psicologia; Membros Aspirantes que inclui os graduandos em Psicologia e
Membros Honorarios, personalidades em destaque que contribuiram para o

avanco e fortalecimento da avaliacéo psicologica no pais.

Diversas responsabilidades e desafios cercam o SAPSI-MG, criada em uma
época de turbuléncia econbmica e politica, mas também se abre uma grande
janela de oportunidades em que ciéncia e profissdo caminhardo juntas para
fortalecimento ndo apenas da prética de avaliacdo psicolégica no estado de
Minas Gerias, mas também para contribuir com o desenvolvimento social da

regiao.



TITULO Il - DOS SOCIOS

ARTIGO 1° - De acordo com o artigo 7° do Estatuto da SAPSI-MG, a admissao
de socios sera realizada dentro das categorias de Membros titulares, que inclui
os portadores do titulo de psicologo com registro em seu Conselho Regional de
Psicologia, ou individuos comprovadamente reconhecidos como psic6logos nos
paises em que exercem a profissdo; Membros Associados, que inclui
pesquisadores na area da avaliacdo psicolégica que nao tenha registro no
Conselho Regional de Psicologia (CRP); Membros Aspirantes, que inclui os
graduandos em Psicologia, com matricula comprovante em uma instituicdo de
ensino autorizada pelo MEC; Membros Honorarios, que inclui pessoas fisicas ou
juridicas que tiverem contribuido de maneira substancial com os objetivos desta
associacao e que, apos indicacdo do Conselho Administrativo, serdo admitidos

se forem devidamente aprovados Assembleia Geral.

PARAGRAFO 1°: De acordo com o artigo 8° do Estatuto da SAPSI-MG, entre os
membros Titulares distingue-se a subcategoria de Membro Titular Fundador,

agueles que participaram da fundacéo desta associagao.

PARAGRAFO 2° - A solicitacdo de admissdo de um Membro Associado ao
quadro social da associa¢do sera feita mediante uma carta de solicitacéo dirigida
a Diretoria e documentacdo necesséria, conforme a categoria. A resposta a
solicitacdo sera dada em até cinco dias Uteis, apdés a reunido ordinaria do

Conselho Administrativo.

PARAGRAFO 3° - Deferida a solicitacdo, em até cinco dias Uteis, o candidato
devera enviar a Secretaria 0 comprovante de quitacdo do pagamento da
anuidade, fotocopia de comprovantes de registro no CRP ou similar no pais em
que exerce a profissdo, ou, no caso de membro aspirante, comprovante de
matricula em uma instituicdo de ensino superior em psicologia, juntamente com
uma foto 3X4, colorida e atualizada. Caso 0s mesmos nao sejam enviados no
prazo e ndo haja comunicacdo prévia do motivo do atraso, o candidato sera

considerado desistente.

ARTIGO 2° - Os valores correspondentes a anuidade, os beneficios nas

contribui¢des, isengbes temporarias e valores provindos de outras receitas serdo



determinados anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as

contas e o relatorio de atividades do exercicio findo.

ARTIGO 3° - O valor da anuidade para a categoria de membros titulares,
membros titulares fundadores e membros associados correspondera a 15% e
para membros Aspirantes correspondera a 5% do salario minimo vigente,
podendo esses percentuais, se necessario, serem modificados pela Assembleia

Geral Ordinaria.

PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal serdo

isentos da anuidade somente durante o exercicio do mandato.

PARAGRAFO 22 - A mudanca de categoria de socios obedecera as condicbes
previstas no artigo 1° deste Regulamento.

ARTIGO 4° - O pagamento da anuidade deverd ser feito em cota Unica. O valor
sera comunicado pela Diretoria, bem como os prazos e condicbes de
pagamento, por circular, via correio, e-mail ou pelo site da SAPSI-MG.

PARAGRAFO 1° - A Secretaria enviara a carta de cobranca da anuidade, via e-
mail, aos socios que deverdo efetuar o pagamento em data estipulada pela
Tesouraria, através de depdsito ou transferéncia bancaria na conta da
SAPSIMG.

PARAGRAFO 2° - Apés o vencimento da anuidade, estando esta ndo quitada,
implicara na perda das vantagens oferecidas pela sociedade ao associado de
acordo com o artigo 11°, item (c) do ESTATUTO DA SAPSI-MG.

ARTIGO 5° De acordo com artigo 16° do ESTATUTO DA SAPSI-MG, sera
excluido do quadro social da associacdo, 0 membro que apresentar qualquer
uma destas condic¢des: (a) solicitar, por escrito, com a respectiva justificativa; (b)
estiver em débito por dois anos consecutivos; (c) tiver sua exclusdo aprovada

em Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - A falta de pagamento de anuidade, durante dois anos
consecutivos, implicara na eliminacdo automatica do membro de qualquer
categoria de associacao, salvo, por motivo de permanéncia comprovada no

exterior, desde que saldado o débito existente.



ARTIGO 6° - Somente poderdo participar de chapas como candidatos a
ocuparem cargos na eleicdo do Conselho Administrativo da Entidade, os
membros titulares que estiverem associados a SAPSI-MG, ha pelo menos dois
anos e que estiverem com suas obrigacdes em dia, conforme previsto no artigo
13° do Estatuto da SAPSI-MG.

TITULO IV — DA COMISSAO CIENTIFICA

ARTIGO 7° - Cabera ao Conselho Administrativo indicar, durante sua gestao,
dentre seus membros, trés membros com a devida titulacdo académica, para

integrar a Comisséo Cientifica que tera as seguintes atribuicdes:

a. Analisar e deferir propostas de cursos técnicos e cientificos relativos a
area de Avaliacdo e Mensuracao Psicologica ou areas afins, a serem

ministrados por sécios ou nao socios;

b. Analisar e deferir propostas de pesquisas no campo da avaliacdo e

mensuragao em psicologia a serem promovidas pela SAPSI-MG;

c. Analisar e deferir propostas de publicacdes relativas a area de avaliacao

e mensuracao psicologica a serem divulgadas pela SAPSI-MG;

d. Analisar e deferir propostas de trabalhos cientificos a serem apresentados

em eventos promovidos pela SAPSI-MG.

PARAGRAFO 1° - O desempenho das referidas atribuicbes pela Comissao
Cientifica se caracteriza como um trabalho voluntario de prestacdo de servi¢cos
e, portanto, ndo remunerado, conforme previsto na lei do Servi¢co Voluntario, n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

PARAGRAFO 2°: Todos os integrantes de Comissao Cientificas dever&o assinar
o Termo de Adesédo de Prestacdo de Servigos Voluntarios a fim de dar inicio as

suas atribuigdes.

ARTIGO 8° - No caso de impedimento de um dos integrantes da Comissao
Cientifica de continuar a integra-la, tal impedimento devera ser imediatamente
comunicado a Direcéo a fim de que esta possa proceder a substituicdo desse

integrante.



ARTIGO 9° - A SAPSI-MG emitira declaracdo a todos que, voluntariamente,

integrarem a Comisséao Cientifica.

TITULO V — DA PROMOCAO DE CURSOS

ARTIGO 10° - Conforme o disposto no artigo 3° alinea e, do Estatuto da
Entidade, a SAPSI-MG terd como objetivo divulgar conhecimentos na &rea de
avaliacdo e mensuracdo psicolégica por meio do incentivo e da realizacdo de

eventos e cursos técnicos e cientificos, entre outros.

ARTIGO 11° - O Conselho Administrativo se encarregara, periodicamente, de
promover cursos relativos a area de Avaliacdo e Mensuracao Psicologica ou

areas afins.

ARTIGO 12° - A SAPSI-MG estipulara um calendéario semestralmente definindo

as datas de submisséo, aprovacéo e divulgacédo de propostas de cursos.

PARAGRAFO 1° - Os cursos promovidos pela SAPSI-MG poderdo ser
ministrados por qualquer um dos membros da Diretoria, bem como, por socios
titulares ou profissionais convidados pela sociedade, desde que o interessado

em ministrar um curso atenda o calendario proposto pela SAPSI-MG.

PARAGRAFO 2° — em casos excepcionais de cursos propostos pela comisséo

cientifica fora do calendario, a diretoria emitir4 o parecer quanto ao deferimento.

PARAGRAFO 3° - Ficara a cargo da SAPSI-MG, a inscricao, por meio de seu
site, de todos os cursos que foram deferidos para serem ministrados por seu

intermédio.

PARAGRAFO 4° - Cabera a SAPSI-MG a divulgacdo em seu site dos cursos
aprovados. Outras formas de divulgacdo serdo de inteira responsabilidade do

proponente do curso, nos meios que achar apropriado.

ARTIGO 13° - Todos 0s s6cios que se inscreverem em cursos promovidos pela
SAPSI-MG terdo um desconto a ser estipulado pela SAPSI-MG juntamente com

o organizador responsavel pelo curso.



ARTIGO 14° - Os responsaveis pelos cursos ministrados deverdo repassar o
valor de 20% das receitas arrecadadas pelo curso, a titulo cobrir as despesas de
divulgacao e de inscricdo geradas por este trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Seréa de inteira responsabilidade do organizador do curso
providenciar o local onde o0 mesmo serd ministrado, bem como preparar e

distribuir materiais didaticos para 0 mesmao.

TITULO VI - DA PROMOCAO DE PESQUISAS

ARTIGO 15° - Conforme o disposto no artigo 3°, alinea ¢, do Estatuto da
Entidade, a SAPSI-MG terd como objetivo incentivar e realizar pesquisas no
campo da avaliagdo e mensuracdo em psicologia, visando a melhoria da
qualidade e exceléncia nos servigcos psicologicos, bem como outros beneficios

consequentes destas pesquisas para a comunidade e para a cidadania no Brasil.

PARAGRAFO UNICO - Caberd ao Conselho Administrativo estabelecer

resolucdes que regulamentem a operacionalizacdo das pesquisas.

ARTIGO 16° - Todos os socios serdao convidados a participar, voluntariamente,
dos trabalhos de pesquisa a serem promovidos pela SAPSI-MG, por meio do

site, sem que tal participagcéo implique em qualquer 6nus financeiro para eles.

PARAGRAFO UNICO - A SAPSI-MG emitird declaracdo a todos que,

voluntariamente, participarem do trabalho de pesquisa por ela promovido.

ARTIGO 17° - Caberéa a Direcdo e ao Conselho Administrativo fazer a captacao
de recursos proprios ou através de parcerias que visem subsidiar a

implementacéo de pesquisas.

TITULO VIl — DAS PUBLICACOES

ARTIGO 18° - Conforme o disposto no artigo 3°, alinea f, do Estatuto da
Entidade, a SAPSI-MG tera como objetivo produzir revistas, livros, cartilhas,
manuais e outras producdes técnico-cientificas relativas a area de avaliacéo e

mensuragao psicolégica.



ARTIGO 19° - O Conselho Administrativo se encarregara, periodicamente, da
publicacdo de Informativo destinado a divulgar, por meio do site da SAPSI-MG
e/ou por meio de periddicos cientificos, artigos, originais de trabalhos de
pesquisa, textos ou resumos de conferéncias, correspondéncias de carater geral

de interesse para os socios da Entidade e da comunidade cientifica.

ARTIGO 20° - Toda correspondéncia de natureza cientifica, dirigida a socios ou
nao socios, que importe a cessdo de dados de natureza bibliografica ou
pertencentes a Sociedade, sera publicada no Informativo ou em revistas de fins

culturais, terdo mencéo expressa do nome da SAPSI-MG.

ARTIGO 21°- Todos os sécios e ndo socios poderdo enviar trabalhos cientificos
para a publicacdo pela SAPSI-MG, na é&rea de Avaliacdo e Mensuracao
Psicoldgica ou areas afins, que deverdo ser encaminhadas para analise pela

Comissao Cientifica.

TITULO VIll - DA PROMOCAO DE EVENTOS

ARTIGO 22° - Conforme o disposto no artigo 3°, alinea e, do Estatuto da
Entidade, a SAPSI-MG tera como objetivo divulgar conhecimentos na area de
avaliacdo e mensuracao psicolégica por meio do incentivo e da realizacdo de

eventos e cursos técnicos e cientificos, entre outros.

ARTIGO 23° - Conforme o disposto no artigo 48° do Estatuto da Entidade, as
comissdes de eventos cientificos de médio ou grande porte (eventos com
previsdo de mais de 50 participantes) realizados pela Associacédo, ndo serdo
remuneradas, porém, se houver solvéncia orgamentéaria, 10% do excedente
gerado pelo evento sera destinado a capacitacdo da comissao organizadora do
evento em porcentagem estipulada pelo conselho administrativo da gestéo

vigente.

PARAGRAFO UNICO - Este incentivo & capacitacdo estara atrelado a
participacdo efetiva nas reunidbes de organizagdo do evento, conforme

porcentagem de frequéncia cuja distribuicdo seguira os seguintes critérios:

l. 80% a 100% de frequéncia equivalem a 100% de incentivo;



Il. 60% a 79% de frequéncia equivalem a 75% de incentivo;
l1l. 40% a 39% de frequéncia equivalem a 50% de incentivo;

IV. Menos do que 39% de frequéncia equivalem ao nao recebimento de

incentivo.

ARTIGO 24° - Ficara a cargo do Conselho Administrativo a organizacdo do

EMAP (Encontro Mineiro de Avaliagdo Psicoldgica), a cada biénio.

ARTIGO 25° - Cabera ao Conselho Administrativo, a indicacdo de uma Comissao

Organizadora do EMAP que seré presidida pela Direcdo da Entidade.

PARAGRAFO 1° - A Comissdo Organizadora do EMAP, a ser indicada pelo
Conselho Administrativo, serd composta, preferencialmente, por socios da
Entidade, todos com titulacdo compativel e que, voluntariamente, aceitarem

integrar essa Comissao.

PARAGRAFO 2° - O nimero de componentes para a Comissdo Organizadora

do EMAP devera ser estipulado pelo Conselho Administrativo.

PARAGRAFO 3° - Ficara a cargo da Comissédo Organizadora do EMAP, o
controle da assiduidade de seus membros as reunides de organizacdo e nos
dias de realizacéo do evento a fim de proceder a distribuicdo dos referidos bonus

ou incentivos.

ARTIGO 26° - Ainda conforme o disposto no Paragrafo Unico do artigo 48° do
Estatuto da Entidade, tais incentivos citados no artigo 48°, nao poderéo ser feitos
de forma alguma em dinheiro ou créditos bancarios, devendo todo e qualquer

servico ou produto ser faturado para a Associacgao.

ARTIGO 27° - A Direcao podera contratar servicos de assessoria ou de terceiros

para auxiliar na organizagéo ou na implementacao do EMAP e eventos.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das despesas decorrentes dos servigos
prestados pela Assessoria ou servicos de terceiros contratados para
organizacédo e implementacdo do EMAP e eventos estao previstas no artigo 42°
do Estatuto da Entidade no que se refere ao desembolso de salarios e servigos

a terceiros.



ARTIGO 28° - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
gue se inscreverem em eventos ou em cursos promovidos pela SAPSI-MG
ficardo isentos do pagamento de taxas de inscricao ou de mensalidades/parcelas

quando houver.

PARAGRAFO UNICO — No caso de vagas insuficientes para atender ao nimero
de interessados, dentre os membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, para se inscreverem em eventos ou em cursos promovidos pela SAPSI-
MG, cabera a Direcdo adotar critério para o preenchimento das vagas

disponiveis.

ARTIGO 29° - Mediante a aprovacao da Diretoria, esta indicara um membro
responsavel para representa-la e financiara as despesas de inscri¢cdo e diarias
de um membro do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal que for

representa-la em eventos de interesse que ocorram fora de Belo Horizonte.

PARAGRAFO UNICO — O valor das diarias sera estipulado com base na tabela
do CNPq.

TITULO IX — DOS CONVENIOS E PARCERIAS

ARTIGO 30° - Cabera a Direcao promover e divulgar novos convénios com
entidades comerciais, culturais, recreativas, financeiras, habitacionais,

assistenciais e cooperativas.

TITULO X - DAS CONSULTORIAS, ASSESSORIAS E SERVICOS EM
AVALIACAO E MENSURACAO PSICOLOGICA

ARTIGO 31° - Conforme disposto no artigo 3° do Estatuto da Entidade, alinea h,
a SAPSI-MG tem como objetivo prestar consultorias, assessorias e servigcos em

avaliacdo e mensuracao psicologica.

ARTIGO 32° - Toda a arrecadagdo advinda da prestacdo de servigos pela
SAPSI-MG constitui receita da Associacao, conforme disposto no artigo 41° da
Entidade.



ARTIGO 33° - As reunides ordinarias do Conselho Administrativo deverdo

acontecer no minimo uma vez por més, exceto nos meses de janeiro e de julho.

PARAGRAFO 1° - A diretoria fixara, mensalmente, o dia, horario e local da
reunidao Ordinaria, comunicando isso aos demais membros do Conselho
Administrativo e, se necessério, poderd convocar o Conselho Fiscal para

participar dessas reunides.

PARAGRAFO 2° - As reunides ordinarias constardo do expediente de rotina e
da Ordem do dia dos assuntos a tratar.

PARAGRAFO 3° - O expediente de rotina constara do seguinte:

1. Leitura pelo Secretario da ata da reunido ordinaria anterior, a qual sera

imediatamente submetida a discussédo, aprovacao e assinatura.

2. Leitura pelo secretario, integralmente ou em parte, de toda
correspondéncia, bem como de papéis de interesse para a pauta a ser

tratada.

3. Apresentacdo, pelo secretario, de propostas de novos sOcios,

requerimentos ou indicacao.

4. Apresentacdo de assuntos relativos & Ordem do dia, especialmente
designados para a pauta da reunido ou pendentes de serem resolvidos

em reunioes anteriores.

5. Do encerramento da reunido e estabelecimento parcial da Ordem do dia

para a préxima reunido.

PARAGRAFO 4° - Somente a Diretoria podera votar nas reuniées ordinarias,

sendo essas vota¢gdes nominalmente.

ARTIGO 34° - As reunides Extraordinarias e Solenes serdo efetuadas por
convocacdo do Diretor, ou a pedido de um dos membros do Conselho

Administrativo, no minimo.
ARTIGO 35° - As reunides Extraordinarias poderao ser privativas ou publicas.

PARAGRAFO 1° - As reunides Extraordinarias privativas seréo convocadas pelo

Diretor ou a pedido de um membro do Conselho Administrativo a fim de tratar



assuntos urgentes sobre a administracdo da Entidade ou a serem deliberados

pelo Conselho Administrativo.

PARAGRAFO 2°- As reunides Extraordinarias seréo publicas quando se tratarem
de conferéncias, comunicacfes, seminarios ou eventos de interesse dos

associados.

PARAGRAFO 3° - As reunibes Extraordinarias privativas serdo de acesso

exclusivo aos membros do Conselho Administrativo.

ARTIGO 36° - Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo estar
presentes as reunides Ordinarias, Extraordinarias ou Solenes, como também, os

membros do Conselho Fiscal sempre que convocados pela Direcéo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de impedimento de um membro do Conselho
Administrativo de comparecer a uma reunido Ordinaria ou Extraordinaria, tal
impedimento devera ser comunicado com antecedéncia a Direcdo, desde que
observadas as considerag0es do artigo 35°.

ARTIGO 37° - Caber& a Diregdo convocar uma reunido Extraordinaria privativa
para decidir, junto com os membros do Conselho Administrativo presentes a
reunido, sobre a permanéncia de membros do referido Conselho que se
encontrem com frequéncia inferior a 60% do total de reunides Extraordinarias
realizadas dentro do periodo de um semestre ou que ndo estejam cumprindo
efetivamente suas funcbes, conforme previsto no capitulo 1l do Estatuto da
SAPSI-MG.

ARTIGO 38° - As reunides Solenes servirdo para a posse do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal, celebracdo de um fato notavel, recepcédo de

pessoas ilustres ou homenagens.

ARTIGO 39° - Devera ser lavrada uma ata de cada uma das reunides Ordinarias
e Extraordinarias privativas ou publicas, em livro proprio da Entidade, cabendo
ao Diretor designar o membro que ira lavrar a ata, quando a secretaria nao

estiver presente a reuniao.



TITULO XIl — DO FUNCIONAMENTO INTERNO

ARTIGO 40° - A deliberacdo de desligamento de um membro do Conselho
Administrativo que se encontra infrequente as reunibes extraordinarias
privativas, conforme previsto no artigo 39°, sem que o membro infrequente tenha
previamente apresentado uma justificativa sobre o motivo de sua infrequéncia
ou mesmo apresentando-a nao viole o artigo 39°, a decisdo do desligamento
passara por votagcao entre os membros do Conselho Administrativo presentes a
reunido convocada para tal fim e, no caso de haver empate, a decisédo cabera ao

Diretor.

PARAGRAFO UNICO - Vacancias na primeira gestdo, em nio havendo
suplentes, cabera a Diretoria convidar um sdcio titular para substituir um dos
membros do Conselho Administrativo que tenha sido desligado devido a

infrequéncia ou falta de cumprimento de suas funcoes.

ARTIGO 41° - Cabera a Diretoria, da primeira gestéo, convidar um sécio titular
para substituir um dos membros do Conselho Administrativo que tenha
encaminhado a Direcdo seu pedido de desligamento, por escrito, ou que tenha

sido desligado conforme previsto no artigo 42°.

ARTIGO 42° - A Tesouraria da SAPSI-MG devera providenciar o reembolso
imediato de todas as compras ou de despesas relativos a servigos prestados a
Entidade por qualquer um de seus membros do Conselho Administrativo ou do
Conselho Fiscal, mediante a apresentacao de recibos ou de notas fiscais que

comprovem tais despesas.

PARAGRAFO UNICO - Todos os recibos ou notas fiscais de compras ou
despesas feitas em nome da SAPSI-MG deverao ser entregues, imediatamente,

a Tesouraria.

ARTIGO 43° - As compras ou despesas a serem efetuadas para a Entidade, por
qualquer um dos membros do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal,
s6 poderdo ser feitas com a apresentacdo prévia de requisicdo, a ser

encaminhada a Tesouraria, e ap0s a devida aprovacao pela Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - As excecdes relativas as compras e as despesas

emergenciais deverao ser analisadas e aprovadas pela Diretoria da SAPSI-MG.



ARTIGO 44° - O Conselho Fiscal devera apresentar o balanco financeiro
detalhado do ano anterior a fim de submeté-lo a apreciacdo da assembleia

ordinéaria.

TITULO XIIl — DAS ELEICOES

ARTIGO 45° - Conforme disposto no artigo 38° do Estatuto da Entidade, a
composicdo das chapas concorrentes a diretoria, devera ser composta por sete

associados.

PARAGRAFO UNICO - As chapas concorrentes deverdo, além dos candidatos
titulares, ser composta também por candidatos suplentes, minimo de 3, para que,

em caso de vacancia, possam compor a diretoria.

TITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 46° - A reforma deste Regulamento ou do Estatuto desta Entidade, bem
como a alteracdo de qualquer de seus artigos, s6 podera ser feita mediante
proposta da Diretoria ou de no minimo 30% (Trinta por cento) dos soécios titulares
e decidida em Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim.

ARTIGO 47° - As disposicdes deste Regulamento estdo subordinadas ao que é
previsto no Estatuto da SAPSI-MG.

ARTIGO 48° - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua
aprovacao em Assembleia Extraordindria, especialmente convocada para este

fim.

ARTIGO 49° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Administrativo, na forma de resolugéo, considerando o que determina
o Estatuto da SAPSI-MG.



Aprova o Regimento Interno da SAPSI-MG

O SECRETARIO DA SAPSI-MG, no uso de suas atribuicdes e nos termos do

disposto no art. 49° do Estatuto da Entidade de sete de novembro de 2015,
RESOLVE:
* Art. 1° Fica aprovado o anexo Regulamento Interno da SAPSI-MG.

* Art. 2° Este Regulamento Interno entra em vigor na data de sua

aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Belo Horizonte, aos 18 dias de novembro de 2016.

Secretario/Presidente



