ESTATUTO PARA ASSOCIACAO MINEIRA DE AVALIACAO e MENSURACAO PSICOLOGICA
Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO
Artigo 1° Sob a denominagdo de ASSOCIACAO MINEIRA de AVALIACAO e MENSURAGCAO
PSICOLOGICA fica constituida uma associacdo, de natureza cientifica e de ambito nacional, sem fins

lucrativos, regida pelo presente estatuto e pela legislagéo pertinente.

Paragrafo 1°0 A ASSOCIACAO MINEIRA de AVALIACAO e MENSURACAO PSICOLOGICA fara uso do
nome fantasia Sociedade de Avaliagcdo Psicolégica de Minas Gerais — SAPSI - MG.

Paragrafo 2°: A associagcdo, como uma entidade de Direito Privado, € distinta de seus sécios, 0s quais ndo
respondem solidaria nem subsidiariamente por quaisquer obrigacdes contraidas pela mesma.

Artigo 2°: A sede da associacdo serd a Rua dos Guajajaras n° 1268 Bloco B apto 404 Bairro Santo
Agostinho, cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30180-101

Artigo 3°: A associacao terd com objetivos:

(a) Promover o desenvolvimento da psicologia no que tange a avaliacdo e mensuragao psicoldgica nos seus
fundamentos cientificos, na sua pratica e nos seus principios éticos;

(b) Defender e propor medidas de apoio e de incentivo a avaliacdo e mensuracdo psicolégica e as
atividades relacionadas;

(c) Incentivar e realizar pesquisas no campo da avaliagdo e mensuracdo em psicologia, visando a melhoria
da qualidade e a exceléncia nos servigos psicoldgicos, bem como outros beneficios consequentes destas
pesquisas para a comunidade e para a cidadania no Brasil;

(d) Propor critérios e projetos de padronizacdo para procedimentos, instrumentos, testes e provas
psicoldgicas;

(e) Divulgar conhecimentos na &rea de avaliagdo e mensuragdo psicoldgica por meio do incentivo e da
realizacdo de eventos e cursos técnicos e cientificos entre outros;

() Produzir revistas, livros, cartilhas, manuais e outras produc¢des técnico-cientificas relativas a avaliacdo e
mensuracgéao psicolégica.

(g) Orientar os psicélogos e os membros da comunidade com interesses nos procedimentos de avaliagdo e
mensuracgao psicolégica;

(h) Prestar consultorias, assessorias e servicos em avaliagdo e mensuragédo psicolégica;

() Incentivar e promover a formacdo de especialistas e pesquisadores nos diversos niveis, nas diferentes
areas e nos varios procedimentos da avaliagdo e mensuracao psicoldgica;

()) Manter intercambio cientifico com entidades congéneres nacionais e internacionais.

(k) Promover a divulgacdo do conhecimento cientifico produzido na &area da avaliagdo e mensuragdo
psicoldgica

Paragrafo 1° Para a consecucéo de seus objetivos, mencionados no Artigo 3° a associacdo promovera o
desenvolvimento da pesquisa, ensino e treinamento de especialistas em avaliagdo e mensuracao
psicoldgica por meio de:

e Oferecimento de cursos de capacitacdo, formacdo e especializacdo em avaliacdo e mensuracao
psicolégica;

e Organizacdo de cursos, palestras e congressos que permitam a seus associados a atualizacdo em
avaliacdo e mensuracgéao psicolégica;



Paragrafo 2°: A associagdo tem autonomia administrativa no planejamento, na execuc¢ao e na avaliagdo de
suas atividades.

Artigo 4°: A associacdo tem duragdo indeterminada e, em caso de dissolucdo, seu patrimonio sera
destinado conforme estabelecido neste Estatuto.

Artigo 5% A associacdo ndo tera preconceitos quanto a cor, religido, género, nacionalidade ou politica
partidaria.

Capitulo I
DOS SOCIOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 6°: Serdo admitidos como sdécios todas as pessoas, sem impedimento legal, mediante a aprovagéo
da Diretoria.

Artigo 7°: A associagdo admite quatro categorias para 0s sécios:

(a) A categoria de Membros Titulares inclui os individuos portadores do titulo de psicdlogo com registro em
seu Conselho Regional de Psicologia (CRP), ou individuos comprovadamente reconhecidos como
psicologos nos paises em que exercem a profissdo, que forem devidamente encaminhados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho Administrativo;

(b) A categoria de Membros Associados inclui pesquisadores na &rea da avaliagdo psicoldgica que ndo tém
registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP), que forem devidamente encaminhados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho Administrativo;

(c) A categoria de Membros Aspirantes inclui os alunos de graduacdo de cursos de psicologia que forem
devidamente encaminhados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho Administrativo;

(d) A categoria de Membros Honorarios inclui as pessoas fisicas ou juridicas que tiverem contribuido de
maneira substancial com os objetivos desta associacdo e que, apds indicacdo da Diretoria ou do Conselho
Administrativo, forem devidamente aprovados pela Assembleia Geral;

Artigo 8°: Entre os membros Titulares distingue-se a subcategoria de Membro Titular Fundador, aqueles
gue participaram da fundacéo desta associacao.

Parégrafo 1°: O quadro de sdcios da associagdo compor-se-a de nimero ilimitado de associados.

Paragrafo 2°: A admisséo de um candidato a Membro Titular ou Aspirante sera feita mediante uma carta de
solicitagdo dirigida a Diretoria e da documentacao necessaria conforme a categoria;

(a) O candidato a Membro Titular devera acrescentar, (1) comprovantes de registro no CRP ou similar no
pais em que exerce a profissdo e (2) comprovantes de titularidade e de atuacao profissional;

(b) O candidato a Membro Aspirante devera acrescentar comprovante de matricula em uma instituicdo de
ensino superior em psicologia ou areas a fins

Paragrafo 3° A solicitacdo de admissédo ao quadro social da associacdo serda examinada e analisada pela
Diretoria que encaminhard parecer a ser apreciado pelo Conselho Administrativo que proferird deciséo final.

Paragrafo Unico: O resultado da decisio sera encaminhado ao candidato.

Artigo 9°: Os valores correspondentes a anuidade, os beneficios nas contribuicdes, isen¢des temporarias e
outras receitas serdo determinadas anualmente pela Assembleia Geral que aprovar as contas e o relatério
de atividades do exercicio findo.

Artigo 10° Todo o associado tem o dever de:

(&) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

(b) Acatar as deliberac8es da Diretoria e da Assembleia Geral e as diretrizes do Conselho Administrativo;



(c) Contribuir com o valor da anuidade fixada conforme sua categoria;

(d) Zelar pelos bens méveis e iméveis da associagao;

(e) Comparecer as Assembleias e acatar suas decisoes;

(f) Zelar pelo aprimoramento ético e profissional da psicologia e da area de avaliacdo em psicologia.
(g) Comunicar a Diretoria as alteracbes de endereco, telefone e e-mail, mantendo atualizado as
informacdes para o banco de dados da associagéao.

Artigo 11°: Todos os associados tém o direito de:

(a) Comparecer, propor e tomar parte nos debates das Assembleias;

(b) Ser informado das realiza¢des da associacao;

(c) Participar das atividades promovidas pela associacao;

(d) Ter condi¢des especiais nas atividades e promog¢6es da associacao;

(e) Consultar e fazer propostas sobre a realizacdo de objetivos e de préticas referentes aos interesses da
associacéo;

(f) Comunicar para a assembleia geral, quando houver qualquer ato da Diretoria que lhe pareca
incompativel;

(9) Sugerir modificagBes que julgue benéficas para a associagao.

Artigo 12°: Sao direitos dos membros Titulares:
(a) Participar da Diretoria e Conselhos, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 13°: Somente terdo direito a voto nas assembleias os sécios que estiverem em dia com suas
obrigacdes com a entidade, com excecao da categoria de Membros Honorarios.

Artigo 14°: Os s6cios com direito a voto ndo poderdo votar por procuragao.

Artigo 15°: As chapas que concorrem a cargos eletivos deverdo encaminhar & secretaria da associagdo os
nomes dos interessados para cada cargo, com o prazo minimo de 30 dias antes da elei¢édo

Artigo 16°: Sera excluido do quadro social da associagdo o0 membro que:
(a) Solicitar, por escrito, com a respectiva justificativa;

(b) Estiver em débito, por dois anos consecutivos;

(c) Tiver sua exclusdo aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Qualquer associado podera renunciar a sua condicdo de associado, por meio de um
pedido escrito de rentncia encaminhado a Diretoria.

Artigo 17°: Sao passiveis de medidas disciplinares as condutas exercidas pelo associado que atingirem
bens juridicos da associacao protegidos pelo direito civil ou penal ou o descumprimento do presente
Estatuto ou a préatica de qualquer ato contrario a ele, a serem aplicadas na propor¢éo da gravidade do fato.

Paragrafol1°: os associados estdo sujeitos as seguintes medidas disciplinares:
| — adverténcia;

Il — suspenséo; e
[l — excluséo



Paragrafo 2°: Considera-se adverténcia o ato pelo qual o associado é orientado por escrito.

Paragrafo 3°: Considera-se suspensao o afastamento temporario do quadro de associados por um periodo
de até 12 (doze) meses, com a interrupcado, pelo prazo em que durar a medida: a) do exercicio do cargo ou
funcdo eventualmente ocupados, seja de preenchimento por eleicdo seja por nomeacédo e b) de todos os
direitos e deveres do associado suspenso.

Paragrafo 4°; Considera-se excluséo a perda da condicdo de associado com a consequente perda de todo
e qualquer vinculo com a associacdo, sendo o excluido considerado destituido de quaisquer cargos ou
funcgBes, seja de preenchimento por eleicdo ou homeagao.

Paragrafo 5° O processo de aplicacdo das penalidades tera carater contraditrio, assegurado sempre ao
acusado amplo direito de defesa.

Paragrafo 6° A aplicacdo das medidas disciplinares serd realizada por maioria simples da Diretoria e
cabera recurso, em Ultima insténcia & Assembleia Geral.

Paragrafo 7°; Se o associado ndo se conformar com a decisdo que lhe impuser penalidade, podera
apresentar pedido de reconsideracéo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da notificagdo postal da
imposicao da penalidade e, improvido este pedido, caberd recurso no mesmo prazo, a contar da notificacéo
da deciséo, a Assembleia Geral.

Capitulo IlI
Da diretoria

Artigo 18°: A associacdo sera regida por um Conselho Administrativo, eleito pela Assembleia Geral, 6rgéo
gue atuara na administracéo da Associacéo auxiliando o Diretor Executivo no exercicio de suas atividades e
sera composto de 4 (quatro) associados membros titulares, incluindo o Diretor Executivo, com mandato de 2
(dois) anos e nao poderao ser reeleitos consecutivamente.

Paragrafo 1° O Diretor Executivo, o Vice-Diretor, o Tesoureiro e o Secretario do Conselho serdo eleitos
logo apds a realizacdo da composi¢cdo do Conselho Administrativo, através de votagdo por maioria simples
dos seus membros. Em caso de empate, devera ser convocada uma Assembleia Geral para escolha do
Diretor Executivo e do Secretario do Conselho, através de votacdo de maioria simples dos associados
presentes.

Ao Diretor Executivo compete:
¢ Representar a Associacdo ativa e passivamente em Juizo ou fora dele;

Executar a politica e as diretrizes da Associagéo estabelecidas pelo Conselho Administrativo e pela
Assembleia Geral;

o Detectar os interesses dos associados promovendo medidas que visem ao seu atendimento;

e Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleia Geral;

e Assinar quaisquer correspondéncias e documentos sociais relativos & Associagdo;

e Abrir, movimentar e encerrar contas na rede bancaria, podendo, inclusive, mas sem limitar, assinar
cheques e titulos de crédito, prestar garantias e efetuar quaisquer transacgées financeiras em favor e
em nome da Associagao;

e Propor os valores da anuidade dos membros para aprovacéo no Conselho Administrativo;

e Gerir as aplicaces financeiras;

¢ Encaminhar, até o dia 30 de cada més, o balancete do més anterior ao Conselho Fiscal;

e Comparecer, guando convocado, perante o Conselho Fiscal, a fim de prestar esclarecimentos;

e Convocar o Conselho Fiscal e Conselho Administrativo para consulta e esclarecimentos;

o Despachar o expediente da Associacao;

e Zelar pelo prestigio e conceito da Associagéo e de seus associados, representando-0s, em conjunto
ou individualmente, perante as autoridades federais, estaduais, municipais e entidades privadas;

o Defender os interesses da Associacao;

e Decidir e tomar imediata providéncia em caso urgente ou imprevisto,

e Escriturar e guardar livros de atas das reunides da Assembleia Geral,

e Cuidar da publicidade de seus atos;

e Expedir certiddes e declaracdes que lhe sejam requeridas;



e Coordenar os servicos administrativos da Associacao;

Superintender a administracdo do patrim6nio da Associacdo e estabelecer as condicbes de zelo

para sua conservagao;

Superintender todos os servigos da tesouraria;

Planejar e dirigir financeiramente a Associacgéo;

Programar os investimentos da entidade e estabelecer os planos para aumento de arrecadacao;

Guardar, sob sua responsabilidade, livros, escrituras, valores e titulos de qualquer natureza,

pertencentes a associa¢ao e responder pelos mesmos;

o Efetuar os pagamentos de responsabilidade da Associacdo e o recebimento de importancia a ela
devidas;

e Firmar avais e fiancas, firmar cheques e demais documentos que envolvam responsabilidade
financeira para a Associacao;

e Organizar e dirigir o programa de beneficios da Associagao;

e Administrar os convénios da Associagao;

e Promover novos convénios com entidades comerciais, culturais, recreativas, financeiras,
habitacionais, assistenciais e cooperativas;

e Organizar e dirigir o programa de divulga¢do da Associagéo;

o Definir e propor a politica de comunicacdes e divulgacao da Associacao;

e Organizar e dirigir o programa social e cultural da Associacao;

e Promover festas e excursoes;

e Organizar e desenvolver atividades educacionais através de promocdo de cursos, seminarios,
congressos e debates;

e Promover realizacao de conferéncias, exposi¢des e outros eventos.

Ao Vice Diretor compete:

e Auxiliar o diretor executivo atual em suas atribui¢cdes;

e Substituir o diretor executivo atual em eventuais auséncias ou impedimentos;
e Presidir as comissdes organizadas durante o seu mandato;

e Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Ao Tesoureiro compete:

e Organizar e dirigir os servi¢os de tesouraria da associagdo, em consonancia com as delibera¢des
da Diretoria;
Elaborar a previsdo orgamentaria da associagao;
Assinar cheques, realizar depésitos bancarios, bem como quaisquer dos documentos expedidos
pela tesouraria, na auséncia do diretor atual;

e Manter e acompanhar o movimento dos depdsitos, das aplicacdes financeiras e dos valores da
associacdo em estabelecimentos de crédito;

e Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos determinados pelo Diretor Executivo atual;

e Escriturar o livro caixa da associacéo;

e Organizar e apresentar o balango financeiro trimestral & Diretoria e o balango semestral ao
Conselho Fiscal;

e Prestar informacgdes e esclarecimentos contdbeis a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral quando requisitado.

Ao Secretario compete:

e Encarregar-se do expediente da associacdo, seguindo orientacdo do diretor atual, cumprindo e
fazendo cumprir o presente estatuto;

o Administrar e dirigir os trabalhos da Secretaria da associacdo tendo a seu cargo 0s arquivos e
bancos de dados da mesma;

e Manter em dia o registro dos membros e o controle de presenca nas assembleias e reunides do
Conselho Administrativo;

e Secretariar as reunides de Diretoria e do Conselho Administrativo e lavrar as respectivas atas;

o Receber pedidos, conferir a documentacéo e as credenciais de candidatos a Membro Titular e
encaminha-los a Diretoria;

e Receber e encaminhar a correspondéncia dirigida a associa¢do ou a sua Diretoria;

e Conferir credenciais aos membros que estiverem em condi¢des de votar;

e Auxiliar o Diretor Executivo atual na elaboracéo do planejamento e do relatério anual;



e Substituir o Vice-Diretor em eventuais auséncias e impedimentos;
e Permanecer no cargo até a posse efetiva de seu sucessor.

Ao Conselho Administrativo compete assessorar o Diretor Executivo ou seu Procurador, nas seguintes
atividades:

e Executar a politica e as diretrizes da Associacdo estabelecidas pelo Conselho Administrativo e pela
Assembleia Geral;

e Detectar os interesses dos associados promovendo medidas que visem ao seu atendimento;

Zelar pelo prestigio e conceito da Associagéo e de seus associados, representando-os, em conjunto

ou individualmente, perante as autoridades federais, estaduais, municipais e entidades privadas;

Defender os interesses da Associacao;

Decidir e tomar imediata providéncia em caso urgente ou imprevisto,

Cuidar da publicidade de seus atos;

Expedir certiddes e declaracdes que lhe sejam requeridas;

Superintender a administracdo do patrimdnio da Associacao e estabelecer as condi¢des de zelo

para sua conservacao;

Organizar e dirigir o programa de beneficios da Associacao;

e Organizar e dirigir o programa de divulgacé@o da Associagéo;

o Definir e propor a politica de comunicac¢des e divulgacao da Associacao;

e Organizar e dirigir o programa social e cultural da Associacéo;

e Promover festas e excursoes;

e Organizar e desenvolver atividades educacionais através de promocdo de cursos, semindrios,
congressos e debates;

e Promover realizacao de conferéncias, exposi¢des e outros eventos;

o Referendar ou destituir, quando assim deliberado, Procurador indicado pelo Diretor Executivo.

Paragrafo 2°. As decisfes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria de votos de seus
membros presentes a reunido.

Paragrafo 3°: O Diretor Executivo, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo Vice-
Diretor do Conselho.

Paradgrafo 4°. Ao Conselho Administrativo compete apoiar, orientar e supervisionar a associagao,
cumprindo e fazendo cumprir os regulamentos, as disposicdes deste Estatuto, as decisbes da Assembleia
Geral e as normas legais vigentes.

Paragrafo 5% A administracdo da associacdo serd exercida pelo Diretor Executivo que por sua vez fara
parte do Conselho Administrativo, sendo eleito conforme Capitulo 111, Artigo 18° no seu Paragrafo Unico - e
podera delegar as suas fun¢des administrativas executivas — ad referendum do Conselho Administrativo - a
um Procurador munido de mandato por instrumento particular, que podera ser um membro ndo associado
da Associagao.

Paragrafo 6° O mandado do Diretor Executivo coincidira com o mandado do Conselho Administrativo, e o
mandato outorgado ao Procurador podera se estender por todo o mandado do Diretor, podendo ser
revogado a qualguer momento por decisédo do Conselho Administrativo.

Paragrafo 7°: Caso o Diretor Executivo exerca a sua fungdo através de Procurador, este recebera uma
remuneracdo a titulo de pré-labore pelo exercicio da administracdo da associacdo, que sera fixada e
reajustada por decisé@o do Conselho Administrativo, aprovada por maioria simples.

Paragrafo 8°. O Conselho Administrativo podera contratar um assessor juridico de livre nomeacéo pelo
Diretor Executivo ou pelo Procurador por aquele indicado.

Paragrafo 9°: Compete ao assessor juridico, além das atribuicbes de assessoramento ao Diretor Executivo
ou seu Procurador, supervisionar os contratos firmados pela associacdo, mediante apresentacdo de
relatorios trimestrais das atividades desenvolvidas pelos contratados.

Paragrafo 10°. O Procurador eventualmente nomeado pelo Diretor para exercicio de funcdes
administrativas podera praticar os atos inerentes a sua funcao de forma isolada, exceto no que tange aos
atos que impliqguem despesas para a Associacdo em montante superior a dez salarios minimos do ano



corrente, 0s quais somente poderdo ser praticados e ter obrigacdes correspondentes contraidas em
conjunto com o Diretor Executivo.

Paragrafo 11°: O Diretor Executivo podera receber remuneracao pelo exercicio das suas atribuicdes na
associacéo, cujo valor sera deliberado em assembleia, porém, caso ele opte por nomear um procurador, o
Diretor Executivo ndo podera ser remunerado enquanto estiver delegado suas atribuicdes ao procurador.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 19° O Conselho Fiscal, 6érgao de fiscalizacdo da gestdo econdmica e financeira da associacédo, sera
composto de 3 (trés) sbécios membros titulares com mandato de 2(dois) anos, a serem eleitos em
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ser reeleitos consecutivamente.

Artigo 20°: As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de seus membros
presentes a reunido.

Artigo 21° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e, ainda, apds o
encerramento de exercicio social, para apreciar o balanco e as demonstracdes financeiras da Associacéo,
bem como o relatério do Diretor Executivo ou de seu Procurador nomeado, e extraordinariamente reunir-se-
a sempre que o exigirem os interesses da Associacdo, mediante convocagdo de qualquer dos seus
membros, ou por solicitacdo do Diretor Executivo ou seu Procurador.

Artigo 22°: O Presidente do Conselho Fiscal, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sera substituido
pelo Secretario do Conselho.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Fiscal e o Secretario do Conselho serdo eleitos logo apds a
realizacdo da composicdo do Conselho Fiscal, através de votagdo por maioria simples dos seus membros.
Em caso de empate, devera ser convocada uma Assembleia Geral para escolha do Presidente do Conselho
Fiscal e do Secretério, através de votagdo de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 23° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo
administrativo ou deliberativo na Associacao.

Artigo 24°: Compete ao Conselho fiscal:

e Convocar, quando necessario, o Conselho Administrativo da Associagdo para prestar
esclarecimentos;

e Examinar o balanco e as demonstracdes financeiras da Associacdo, bem como o relatério do Diretor
Executivo ou seu Procurador acerca de cada exercicio social, emitindo parecer fundamentado;

e Solicitar ao Diretor Executivo, ou seu Procurador as providéncias que julgarem necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes;

e Ouvir, quando necessério ao desempenho de suas fun¢des, qualquer associado ou empregado da
Associacao;

e Fiscalizar a contabilidade, examinando todos os documentos e livros da Associagao.

Capitulo VI

Da Assembleia Geral

Artigo 25° A Assembleia Geral é o érgéo soberano da associacao e sera constituida pelos associados em
dia com suas contribuicbes, cujas decisdes sobrepor-se-do0 a qualquer deliberacdo do Conselho

Administrativo ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Da Assembleia Geral poderdo participar os sécios Honorarios, sem direito a voto ou a
serem votados, podendo, no entanto, tomar parte nos debates e apresentar propostas.

Artigo 26° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no més de marg¢o de cada ano, em local e hora
a serem anunciados com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, para pronunciar-se sobre o relatério



anual do Diretor Executivo ou seu Procurador, sobre o parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas do
Diretor Executivo ou seu Procurador.

Artigo 27° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario, convocada com
10 (dez) dias de antecedéncia, e restringir-se-a aos assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente e quando se tratar de interesse fundamental e improcrastinavel,
podera o prazo de convocacao ser reduzido até 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Artigo 28°: O “quérum” para instalagdo das Assembleias sera, em 12 convocagao, de Maioria Simples dos
associados efetivos quites com suas obriga¢cBes sociais, e meia hora depois, em segunda convocacao com
qualquer nimero de associados efetivos presentes.

Artigo 29° Para fins de deliberacdo, considerar-se-a4 aprovada a proposta que for sufragada por maioria
simples de votos, a excecao das matérias que envolvam alteracdo dos estatutos, destituicdo de membros
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal e dissolucdo da entidade, quando, entdo s6 sera
considerada aprovada, em Assembleia especificamente convocada, cuja decisdo dar-se-a por votos de 2/3
(dois tergos) da totalidade dos associados efetivos.

Artigo 30°: A convocacao da Assembleia Geral ser4d comunicada aos associados por meio eletrénico e, nas
matérias que exigem quoérum qualificado, por meio eletrdnico e postal.

Artigo 31°: O Diretor Executivo ou seu Procurador, ou na auséncia destes o Secretario do Conselho
Administrativo da associacdo ndo poderd deixar de convocar Assembleia Extraordinéria que tenha sido
solicitada, por escrito, por 1/4 (um quarto) dos associados quites, com direito a voto, dentro dos 10 (dez)
dias que se seguirem a entrada do requerimento, devendo a Assembleia ocorrer em até 10 (dez) dias da
data da convocagéo.

Paragrafo 1°: Deixando o Diretor Executivo ou seu Procurador de convocar a Assembleia prevista neste
artigo, dentro do prazo nele determinado, qualquer dos subscritores do requerimento podera convocar a
Assembleia Extraordinaria, sendo, neste caso, defeso ao Diretor Executivo ou seu Procurador sobrepor
outra convocagao.

Paragrafo 2° No caso do paragrafo anterior, a Assembleia Geral sera instalada por quem a convocou e 0s
trabalhos seréo presididos e secretariados por associados indicados na Assembleia.

Artigo 32° Ocorrendo matéria de significativa relevancia para a assembleia e que para solucdo de questédo
pendente, demande adiamento da Assembleia ndo superior a 30 (trinta) dias, podera ser votada a
suspensdao dos trabalhos, ficando os presentes automaticamente convocados para dar prosseguimento aos
trabalhos na sesséo seguinte, independente de quaisquer outras formalidades, e terdo forca de execucédo
imediata nas questdes decididas na primeira sesséao.

Capitulo V
Do Patriménio

Artigo 33° O patrimbnio da associacdo, constituir-se-4 de seus bens, méveis e imdveis, corporeos e
incorporeos e das reservas, contribuicdes, donativos, legados e rendas patrimoniais.

Artigo 34° Anualmente, no relatério do Diretor Executivo ou seu Procurador, constard o Balango
Patrimonial da Associacao.

Artigo 35°% Os bens da Associagdo sO poderdo ser alienados ou gravados por decisdo da Assembleia
Geral.

Artigo 36° Em caso de dissolucdo da Associagdo, sera feito o balanco do seu patriménio, que sera
destinado a instituicdes publicas de ensino, de pesquisa ou de prestacdo de servicos em avaliagdo
psicoldgica, tendo prioridade as instituicbes de ensino e pesquisa, a critério da Assembleia Geral de
liquidacéo.
Capitulo VI

Das Elei¢cbes



Artigo 37°: As elei¢cbes para o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal dar-se-8o, durante a realizagédo
de cada edicdo de Encontro Mineiro de Avaliacdo Psicoldgica que ocorre, a principio, de dois em dois anos,
por ocasiao da Assembleia Geral Ordindria, ou quando necessario para preencher eventuais cargos vagos

Paragrafo 1°: A votagdo podera ser feita presencialmente na Assembleia Geral ou em link disponibilizado
especificamente para esse fim no site da propria associacdo e no site do Encontro Mineiro de Avaliagao
Psicologica.

Paragrafo 2° As eleicdes para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal serdo realizadas por voto
secreto.

Paragrafo 3° O exercicio do mandato dos eleitos tera inicio até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da
eleicao.

Paragrafo 4°: Em situa¢des em que o Encontro Mineiro de Avaliagdo Psicoldgica ndo ocorra bianualmente,
a eleicdo dar-se-a na data da préxima edicdo do evento, sendo este antes ou depois de dois anos.

Paragrafo 5°. Caso a associagdo decida por ndo mais realizar o Encontro Mineiro de Avaliacéo Psicoldgica
e decorrido dois anos da Ultima edicdo do evento, a Diretoria dever4, no prazo de 30 dias, convocar
eleicdes para composicdo de nova diretoria.

Artigo 38° Os candidatos organizar-se-d0 em chapas que serdo inscritas na associacao, a requerimento do
Cabeca-de-Chapa, até 30 (trinta) dias antes do pleito, contendo os nomes dos concorrentes ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°: Se nenhuma das chapas concorrentes alcangar maioria simples de votos em primeiro
escrutinio haverd um segundo escrutinio, no qual concorrerdo somente as duas chapas mais votadas,
sendo eleita a que obtiver maioria simples de votos.

Paragrafo 2°: Concorrendo ao pleito uma s6 chapa, esta s6 sera considerada eleita se obtiver maioria
simples de votos dos associados em condi¢des de votar.

Paradgrafo 3°. Qualquer representacdo perante a associacdo, serd feita pelo Cabeca-de-Chapa que
concorre aos cargos ho Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Artigo 39° O Presidente da Assembleia Geral ser4 o Diretor Executivo ou seu Procurador, que, durante os
trabalhos de eleicao, indicara, 03 (trés) associados para compor a comissao receptora de votos, que, ao fim
da votacdo, converter-se-a em Comissdo Escrutinadora, sob a fiscalizagdo das chapas concorrentes,
através de seus Cabecas-de-Chapa, proclamando, ao fim, os eleitos que tomardo posse em até 30 (trinta)
dias apés a eleicéo.

Paragrafo 1°: O Presidente da Assembleia Geral Ordinaria de Elei¢éo presidird o pleito e a apuragéo e, ao
fim, proclamara os eleitos e os empossara até 30 (trinta) dias apds a eleigao.

Paragrafo 2° N&o poderdo presidir a Assembleia Geral de Eleicdo e participar como membros da mesa
receptora e escrutinadora, qualquer associado que seja concorrente a qualquer cargo eletivo.

Capitulo VII
Disposicdes Gerais e Transitorias

Artigo 40°: O exercicio financeiro da Associacao tera inicio em janeiro e encerrar-se-a em dezembro do ano
seguinte, procedendo-se, nesta data, o Balanco Anual, independente dos Balancetes Mensais.

Artigo 41°: As receitas da associagéo:

Anuidade dos associados efetivos;

Donativos, aluguéis, legados, auxilios e subvencdes de qualquer espécie;
Resultado da realizacao de atividades técnica-cientifica.

Resultado das atividades sociais;

Venda ou aluguel de material, equipamentos e publicacbes;

Operacdes financeiras;



e Retribuicdo financeira por servigcos prestados;
e Outras receitas eventuais.

Artigo 42°; Constituem despesas da associacao:

Aluguéis dos locais necessérios ao desenvolvimento de suas atividades;

Desembolso com bens e servicos necessarios ao desenvolvimento social de suas atividades;
Desembolso de salarios e servi¢cos a terceiros;

Agquisicdo e manutencédo de moéveis e material de consumo;

Outras despesas eventuais.

Artigo 43° O exercicio dos cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, ndo serdo
remunerados, com excecédo do Diretor Executivo que ndo nomear procurador para lhe representar.

Artigo 44° A Assembleia dos sécios da associacdo aprovara o presente Estatuto e referendara seu
primeiro Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, cujo mandato ird até a realizacdo da XllIl edicao do
Encontro Mineiro de Avaliacdo Psicolégica quando, far-se-a a eleicdo para os cargos dos 0Orgdos
colegiados, com mandato para o biénio seguinte.

Artigo 45° Cumprira ao primeiro Conselho Administrativo, providenciar a regularizacdo de todos os
instrumentos necessarios a legalizacdo da associagdo e cuidar dos meios que foram indispensaveis ao seu
funcionamento.

Artigo 46°: O presente estatuto poderd ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos)
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocacgdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 47°: N&o sera distribuida aos associados qualquer forma de lucro, bonificacdo ou vantagem
financeira.

Artigo 48° As comissdes organizadoras de eventos cientificos de médio e grande porte (eventos com
previsdo de mais de 50 participantes) realizados pela associacao ndo serdo remuneradas, porém sobras de
caixa obtidas com a realizagdo dos mesmos poderdo ser utilizadas pelo Conselho Administrativo, para
promover cursos de capacitagdo, compra de livros e ou material técnico (testes psicolégicos) e
treinamentos, pagamento de inscricdo em eventos cientificos da area de avaliagdo e mensuracao
psicoldgica, para os membros da comissao como forma de incentivo pela dedicagdo ao trabalho.

Paragrafo Unico: Tais incentivos citados no paragrafo acima, ndo poder&o ser feitos de forma alguma em
dinheiro ou créditos bancérios, devendo todo e qualquer servigco ou produto ser faturado para a Associagéo.

Artigo 49°; A Diretoria devera criar um Regulamento Interno, que servira para regular os casos menores,
principalmente na area administrativa.

Artigo 50° Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo considerando o
gue determina a legislacdo vigente.

Artigo 51°: Fica eleito o Foro desta comarca para dirimir qualquer duvida que possa emergir com referéncia
a associacéo.

Belo Horizonte, 07 de novembro de 2015

Alvaro José Lelé
CPF: 698.214.618-91
Diretor Executivo



